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INnclusion con dignidad, trabajo con proposﬂ:o



Iniciativa
Nacer de Nuevo

Segundas oportunidades que cambian vidas y comunidades

En Colombia no accede a
un empleo dignho por el
estigma social”

80%

Mujeres pospenadas

Eso no es solo inclusion, es reconciliacion social +
Impacto economico medible + cambio cultural.



abbi implementd el programa “Nacer
de Nuevo” con un propdsito claro:

Brindar empleo digno, formal y sostenible a mujeres
postpenadas, transformando no solo sus vidas, sino
el entorno social y empresarial




Resultados Cuantitativos (2021-2024)
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m con contrato formal,
mujeres salario y prestaciones.

Vinculadas laboralmente

Beneficiarios Beneficiarios
directos indirectos

+32 1 s-16

NuUcleos familiares
inmediatos

Personas
iImpactadas en
total

40-48

(familia extendida).




Politicas institucionales que
respaldan el programa

Politica de Proteccion
de Datos Personales

Politica
Integrada

Politica de Inclusién y
Diversidad

%

o Politica de Prevencion
Politica de

'~ No pedimos que ellas se
Seguridad Vial <l (Gl e \ adapten: transformamos el
Sustancias Psicoactivas .~ entorno para que todas y todos

puedan crecer.
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Proceso de inclusion

La direccién de Villa Cristina presenta
a las mujeres que cumplieron Llegan preparadas y con
condena y recibieron formacidn con ganas de empezar de nuevo
| A/A2 el SENA y aliados.

Perfilamiento, entrevistas Un proceso serio, igual al de
?

psicologicas y tecnicas, visita cualquier colaborador.
domiciliaria.

Contrato laboral con salario
digno (superior al minimo),
Jrestaciones sociales y todas las
garantias.

Mismas condiciones, mismo:
derechos, nuevas
oportunidades




RECONOCIMIENTOS

COMPROMISO SOCIAL 2§\
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inclusion a la diversidad laboral
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Iniciativa que deja una Huella




Impactos
INTACIERS



Impacto econédmico
millones anuales inyectados a la

+ 280 economia local (salarios +
prestaciones x multiplicador

econdomico).

Impacto social y familiar

Personas beneficiadas (directos e
48 indirectos)

e Hijos con mayor permanencia escolar y mejores
oportunidades educativas.

e Hogares con mayor convivencia, salud mental y
cohesion familiar.

e Reduccidn del riesgo de reincidencia » menos
costos para el Estado en justicia y seguridad.



Organizacional

e Culturainclusivay libre de estigmas.
e Procesos de seleccion con enfoque psicosocial.

Comunitario y empresarial

e Referente nacional en inclusién laboral.
e INnspiracidn para que otros empresarios repliquen
el modelo.

Normativo y reputacional

e Alineado con estandares de equidad e inclusién.
e Premios nacionales y visibilidad en medios.



Proyeccion

El programa nacidé en 2021 con mujeres
postpenadas de |la Reclusién Villa Cristina en
Armenia.

Hoy el reto es mayor: nuestro propdsito es
extender este modelo de inclusion vy
reconciliacion social a todas las sedes de abbi

en el pais.

La meta es que cada operacion de abbi sea un
escenario para brindar segundas
oportunidades laborales, generando impacto
social, econdmico y comunitario en cada
territorio.

En abbi, Nacer de Nuevo no es
un programa de una region: es
un compromiso que gueremaos
llevar a cada sede, para
multiplicar vidas transformadas
en todo el pais




Premio Nacional Gacela MisionPyme 2022 - Banco de Bogota
& Banco de Bogota — Sala de prensa

Premios Dejando Huella — INALDE

& INALDE — Premios Dejando Huella

Telecafé — Entrevista sobre el impacto social de abbi

& Ver entrevista en YouTube

El Quindiano - Empresa quindiana ofrece segunda oportunidad
& El Quindiano — Villa Cristina

MisidnPyme — Resefa empresarial

Difusion en
medios sobre
Nacer de Nuevo

inclusion



https://saladeprensa.bancodebogota.co/2022/12/07/banco-de-bogota-y-mision-pyme-entregan-el-premio-gacela-a-empresas-destacadas-en-innovacion-y-sostenibilidad/
https://www.inalde.edu.co/noticias/eventos/inalde-como-jurado-y-aliado-en-la-iii-edicion-de-los-premios-dejando-huella/
https://www.youtube.com/watch?v=Amc_gkSfWHs
https://elquindiano.com/noticia/129709/empresa-quindiana-ofrece-segunda-oportunidad-a-exinternas-de-carcel-villa-cristina/
https://misionpyme.com/gacelas/abbi-una-empresa-comprometida-con-la-inclusion-y-las-segundas-oportunidades/
https://misionpyme.com/gacelas/abbi-una-empresa-comprometida-con-la-inclusion-y-las-segundas-oportunidades/

Nacer de Nuevo no solo
transforma empleos:

transforma familias, empresas
y comunidades.




